ANEXO 2
& ElComi
SECTOR RELACIONES EXTERIORES i )
+ 1. Monii
sobre C
ACTA N°2 ‘
2. Desal
3. Desa
El Titular del Sector Relaciones Exteriores, junto al Viceministro Secretario General de Intarno.
Relaciones Exteriores, en cumplimiento con lo dispuesto en el “Acta de Compromiso . 4. Prop
para la Implementaciéon del Control Interno”, Acta No. 1, han decidido conformar el :

“Comité de Control Interno del Sector Relaciones Exteriores”, el cual tendra a su cargo 3 cuadro ¢
la implementacion y elaboracion del Sistema de Control de la entidad. . 5. Comu
Dicho Comité dependera de la Alta Direccién y estard conformado de la siguiente  Interno ¢
forma: ) . 6. Desig
: If ~ actividac
£ 7. Infon

Presidente Subsecretario de Administracion. | .
. impleme
: F 8 Coor

Vice-Presidente y Subsecretario de Planeamiento B |
Coordinador del Comité Estratégico - gnplensE
9. Desai
Miembro Subsecretario de Comunidades i | areas de
Peruanas en el Exterior e

. El Vice-f
| Agencia
Miembro Director(a) General de Asuntos Legales i elabore (
~ ensuim
Miembro Director{a) General de Desarrollo de ¢ El Comit
Recursos Humanos - Ministeri:
Planificac
La participacion del Jefe(a) del Organo de Control Institucional, o su representante, en ; Firman €
el Comité se dara en calidad de veedor en las sesiones, procesos o actos que ésta ¥ Al abril de 2

realice.

El comité se reunird una vez por semana. Adicionalmente podra reunirse en ofras
ocasiones, de considerarlo necesario. Cada miembro fitular designaré& un suplente,
mediante memorandum, quien podra asistir a las sesiones del Comité en su ausencia
temporal, con las mismas facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.

Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y voto, debiendo firmar el

acta de cada sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos
contraidos.
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comité tendra las siguientes funciones fundamentales:

Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacion del personal de la entidad

. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de Control
terno.
Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del

dro de necesidades.

terno eficiente.

Designar a un representante de cada area, quien se encargara de coordinar las

iplementacion del control interno.

9. Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las

ncia Peruana de Cooperacidn Internacional (APCI) para que dicha institucion
abore un Sistema de Control Interno analogo y para que la APC] reporte los avances
en su implementacion.

omité, denfro de un plazo maximo de 30 dias de creado, remitira al Despacho

inisterial el cronograma de sus acciones, que comprenderd las fases de
_anlf cacion, ejecucion y evaluacion, para implementar el Sistema de Control Interno.

1te, en Hl’rnan en sefial de conformidad en la ciudad de Lima a los quince dias del mes de

///W :

Jose ntonlo G cia Belaunde
Titular del Sector de R laciones Exteriores

in ofras
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ar.
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Nestoh Popolizio Bardales

Viceministro Secretario General
de Relaciones Exteriores

[/ Julio Mufioz Deaéon
Embajador
Subsecretario de Administracion

b v/

Pablo Portugal Rodriguez
Embajador
Subsecretario de Planeamiento Estratégico

i

WilliamBelevan Mc Bride
Embajador
Subsecretario de Comunidades Peruanas en el Exterior

Srez
Embajadora
Directora General de Asuntos Legales

) \
Maria Landaveri Porturas

'Embajadora
Directora General de Desarrollo de Recursos’Humanos
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